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Agenda
● Report on DAC feedback on Root Causes


● Gather DUIP Data Narrative Feedback


● Review Action Plan - Jeffco Thrives 2025
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DAC DUIP Meeting Timeline


3


● April 19, 2022
○ Discuss Data Narrative
○ Review major improvement strategies


● May 17, 2022
○ Preliminary approval of DUIP (sent one week prior)


● August 2022
○ Final approval of revised DUIP







DAC Root Cause Feedback
● Feedback added to Root Cause Jamboard (see page 4)


○ (link: tinyurl.com/JeffcoRootCause)


● DAC feedback shared with: 


○ DAC DUIP Subcommittee


○ District leadership



https://jamboard.google.com/d/1-zhZqtz0CJw8cparFt-RM-LmFuwDCC6S7aA0IIa-Fpc/edit?usp=sharing

http://tinyurl.com/JeffcoRootCause





Data Narrative
● Brief Description/Reflection (pages 1-2)


● Current Performance


○ Literacy (pages 3-4)


○ Math (pages 5-6)


○ Postsecondary Workforce Readiness (pages 6-9)


○ Additional areas: social-emotional and family 


engagement (pages 9-10)







DAC DUIP Work Time
Provide feedback on DUIP Data Narrative


● What resonated with you?


● What wonderings do you have? 


Access the feedback form here: tinyurl.com/JeffcoDAC419



http://tinyurl.com/JeffcoDAC419





DUIP Action Plan
● Aligned to Jeffco Thrives 2025


● Lisa Relou, Chief Strategist











Plan de mejora 
un ificado del 
Dis trito (DUIP) 
19 de abril de 2022
DAC
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Orden del día
● Informe sobre la comentarios del DAC sobre las causas raíces


● Recopilar comentarios sobre la narrativa de los datos de DUIP


● Revisar el plan de acción de Jeffco Prospera 2025


2







Cronograma de reuniones de DUIP del DAC


3


● 19 de abril de 2022
○ Analizar la descripción de datos
○ Revisar las estrategias principales de mejora


● 17 de mayo de 2022
○ Aprobación preliminar del DUIP (enviado una semana antes)


● Agosto de 2022
○ Aprobación final del DUIP revisado







Comentarios de la causa raíz del DAC
● Se han añadido comentarios al panel de la causa raíz 


(consulte la página 4)


○ (hipervínculo: tinyurl.com/JeffcoRootCause)


● Información DAC compartida con: 


○ Subcomité de DUIP del DAC


○ Liderazgo del Distrito



https://jamboard.google.com/d/1-zhZqtz0CJw8cparFt-RM-LmFuwDCC6S7aA0IIa-Fpc/edit?usp=sharing

http://tinyurl.com/JeffcoRootCause





Descripción de los datos
● Breve descripción y reflexión (páginas 1 a 2)


● Rendimiento actual


○ Lectoescritura (páginas 3 a 4)


○ Matemáticas (páginas 5 a 6)


○ Preparación para la fuerza laboral postsecundaria 


(páginas 6 a 9)


○ Áreas adicionales: participación socioemocional y familiar 


(páginas 9 a 10)







Tiempo de trabajo del DAC del DUIP
Proporcionar comentarios sobre la descripción de datos de 


DUIP


● ¿Qué resonó con usted?


● ¿Qué preguntas tiene? 


Acceda al formulario de comentarios aquí: 
tinyurl.com/JeffcoDAC419



http://tinyurl.com/JeffcoDAC419





Plan de acción de DUIP
● Alineado con Jeffco Prospera 2025


● Lisa Relou, jefa de estrategia
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  Colorado’s Unified Improvement Plan for Districts 
 


  


 


Section III: Narrative on Data Analysis and Root Cause Identification 


 


 


This section corresponds with the “Evaluate” portion of the continuous improvement cycle. The main outcome is to construct a narrative that describes 


the process and results of the analysis of the data for your school. The analysis should justify the performance targets and actions proposed in Section 


IV. This analysis section includes: identifying where the school did not at least meet minimum state and federal accountability expectations; 


describing progress toward targets for the prior school year; describing what performance data were used in the analysis of trends; identifying 


trends and priority performance challenges (negative trends); describing how performance challenges were prioritized; identifying the root causes of 


performance challenges; describing how the root causes were identified and verified and what data were used; and describing stakeholder 


involvement in the analysis. Additional guidance on how to engage in the data analysis process is provided at Unified Improvement Planning 


Website. 


 


Brief Description 


Directions: Provide a brief description of the district to set the context for readers. Include the general process for developing the UIP and participants (e.g., SAC 


involvement). The description may include demographics and local context, such as location, performance status, notable recent events or changes, stakeholders involved in 


writing the UIP, and an overview of the general process. 


 


Brief Description: 


 


Jeffco Public Schools is the second largest school district in Colorado with approximately 78,500 PK-12 students and more than 12,000 


employees. With approximately 155 schools and programs on 168 campuses, staff members are dedicated to building a bright future for every 


student. Jeffco Public Schools is supported by a committed school board, involved families, and a caring community that combine to provide 


quality education to prepare all children for a successful future.   


  


About two-thirds of Jeffco's student population is White, 25% Hispanic, 8% English language learners, 11% gifted/talented, 11% with 


individualized education programs, and 28% eligible for free/reduced priced lunch. Attendance rates have dropped slightly from 93% in 2018-19 


to 91% in 2202-21. District mobility has trended downward to 5% in 2020-21 (source: https://www.cde.state.co.us/code/districtdashboard). 


 


The district Unified Improvement Plan (UIP) represents a collaborative effort developed by district staff and the District Accountability 


Committee (DAC). A variety of Jeffco Public Schools’ departments (including instructional, school leadership, exceptional students, and equity) 


design the improvement efforts based on extensive feedback from students, families, and staff from a series of feedback and survey 


opportunities. Jeffco’s DAC, representing all articulation areas and the broader Jeffco community, reviews and informs the plan before 


recommending it to Jeffco's Board of Education for discussion and approval.   


 



https://www.cde.state.co.us/uip/resources

https://www.cde.state.co.us/uip/resources

https://www.cde.state.co.us/code/districtdashboard
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Reflection on the Prior Plan 


 
Directions: Review student targets and Major Improvement Strategies from the previous year and provide a summary of what was successful and what may need to be updated or 


adjusted for this year. Consider to what extent improvement efforts in the past year impacted performance. For instance, were the strategies and action plan implemented as 


intended, and if so, did it have the desired effect? 


 


Reflection on Prior Year Student Targets and Major Improvement Strategies: Provide a summary of the progress in implementing the Major Improvement Strategies and 


if they had the intended effect on systems, adult actions, and student outcomes (e.g. targets). 


For the school year 2021-22, Jeffco Public Schools experienced significant changes. District leadership changed with a new superintendent, 


deputy superintendent and many cabinet members. The school year provided additional pandemic educational disruptions, including staffing 


shortages, COVID quarantines, and other unexpected challenges. The district did move forward with in-person learning for all grade levels to 


meet all student needs through high expectations and responsive teaching through a Multi-Tiered System of Supports (MTSS) in all classrooms, 


while still offering a remote option for students who chose. 


 


Based on the reflection and evaluation, provide a summary of the adjustments that will be made for this year's plan. 


In the fall of 2021, Jeffco senior leadership conducted extensive feedback sessions that included a wide range of stakeholders, including staff, 


students, families and community members. This “Review of Academic Functions” (RAF) provided direction on areas to improve for Jeffco’s 


instructional approaches. As a result, a new strategic plan will be developed and implemented for the 2022-23 school year to address the 


academic needs identified in the RAF findings. 


 


Current Performance 
 


Directions: Review the DPF and local data. Document any areas where the school did not at least meet state/ federal expectations. At a minimum: 


• Address areas where expectations were not met or areas where you would like to improve 


• Provide a description of the magnitude of challenges 


Some additional resources that may be helpful include: the pre-populated report (Section I), the Performance Frameworks, the District Dashboard and the School Dashboard. 


Consulting local data is also very important to this section. 


 


Current Performance: 


For the 2022-23 school year, Jeffco Public Schools has gathered a variety of data to determine current performance of the district. District 


academic data includes grades Kindergarten through 3rd Acadience (an early reading assessment) and grades 3rd through 10th Reading and Math 


MAP results. Note that prior year data are not reliable for trending due to lower participation rates, inconsistent administration (remote and in 


person), etc. Note that 2022 state data results will be added to this summary as they become available. The data narrative below has been 


structured around board and cabinet leadership priorities: Literacy, mathematics, postsecondary workforce readiness, and other focus areas (i.e., 


social and emotional support, family engagement) which will be included in Jeffco’s forthcoming new strategic plan. 



https://www.cde.state.co.us/mtss

https://go.boarddocs.com/co/jeffco/Board.nsf/files/C8M5LW10D398/$file/PRESENTATION%20Review%20of%20Academic%20Functions%2011.10.21rev.pdf
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Literacy 


Elementary literacy has been a focus for the state of Colorado through READ Act legislation, as well in Jeffco since research has shown students 


not reading at grade level by 3rd grade are at four times greater risk to not graduate from high school on time (source: 


https://www.aecf.org/resources/double-jeopardy). Jeffco’s elementary literacy data are provided in the tables below. 


 


Table 1 below shows district Acadience performance from fall 2020 to winter 2022. Comparing beginning of year (BOY) to middle of year 


(MOY) performance, the percentage of students at or above benchmark increased in nearly all grades and student groups. Achievement on 


Acadience has improved markedly since the pandemic year (2020-21), but has not yet returned to pre-pandemic levels. As shown below, 


significant performance gaps persist compared to overall district performance. Jeffco’s results are similar to other districts in CDE’s Early 


Literacy Assessment Tool (ELAT) grant across Colorado. 


 


Table 1: Acadience Results from Fall 2021 to Winter 2022 by Student Group 


 
*LEP – Limited English Proficient (LEP students at Jeffco’s six dual language schools take a different READ Act assessment) 


IEP – Individualized Education Program 


BOY: Beginning of Year          MOY: Middle of Year               



https://www.cde.state.co.us/communications/20171219readhighlights

https://www.aecf.org/resources/double-jeopardy
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Note that the student groups listed in this plan are demonstrative of the available district data. The tables abbreviate the information for the 


purpose of this shortened summary, but comprehensive data analyses for improvement planning has included all student demographics (for 


example, all races, not just the two largest groups of White and Hispanic). Table 2 below shows combined elementary performance for fall 2021 


to winter 2022 MAP Reading. Students performance in the top two levels of MAP (high and high average1) remained relatively stable between 


the two testing periods. Gaps between student groups persist, including females outperforming males. 


 


Table 2: MAP Fall 2021 to Winter 2022 Reading Elementary Achievement (grades 3-5 combined) 


  
IEP – Individualized Education Program; LEP – Limited English Proficient 


 


 
1 MAP’s five ranges (Low, Low Average, Average, High Average, and High) are based on the NWEA MAP norms and correspond to percentile ranges of 20 points each, or 


quintiles. For example, the “High” quintile covers the 81st percentile or higher performance in the nationally normed group. 
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Mathematics 


Furthermore, higher education access and postsecondary workforce readiness requires a strong foundation in mathematics (source: 


https://www.wested.org/resources/algebra-at-the-right-time/). Tables 3 and 4 below show fall 2021 to winter 2022 district MAP performance for 


middle and high school levels, respectively. Overall, performance in middle school mathematics slightly declined, while high school 


performance remained relatively stable. Gaps persist among overall performance compared to other student subgroups, including males 


outperforming females. 


 


Table 3: MAP Fall 2021 to Winter 2022 Math Middle Level Achievement (grades 6-8 combined) 


   
IEP – Individualized Education Program; LEP – Limited English Proficient 


 


 


 


 


 


 


 


 


 



https://www.wested.org/resources/algebra-at-the-right-time/
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Table 4: MAP Fall 2021 to Winter 2022 Math High School Level Achievement (grades 9-10 combined) 


   
IEP – Individualized Education Program; LEP – Limited English Proficient 
* All students enrolled in Algebra I, Geometry, or equivalent course take MAP Math; students in higher level math classes do not take MAP Math. 


 


Postsecondary Workforce Readiness (PWR) 


Jeffco Public Schools has continued to focus on graduating students ready to pursue a wide variety of college and career choices. Through 


Graduation Capstones, student mentorships, concurrent enrollment classes, student internships, industry certifications, and career expos, high 


school students are able to connect with PWR options, although these opportunities are not equitably accessible across all schools in the district. 


  


As shown in Figures 1 and 2 below, Jeffco’s graduation trends generally have shown improvement over time, with the most recently reported 4-


year rate at 86% and the 7-year rate at 90%. Graduation rates for student groups like English language learners and economically disadvantaged 


trend lower. Unlike the student achievement results, the PWR indicators provided below have been continuously reported despite pandemic 


disruptions so trend data over multiple years can be provided. 
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Figure 1: Jeffco 4-Year Graduation Rate Trends by Student Group 


 
Note: Calculation for the students with disabilities group changed in 2020-21, making trending not comparable. 


The Colorado Department of Education defines graduation trends for the racial group “minority students” to include all groups except “White.” 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 ***DRAFT 4.1.22****   


 
 


CDE Improvement Planning Template for Districts (Version 8.0 – Template Last Updated:  February 22nd, 2021) 8 


Figure 2: Jeffco 7-Year Graduation Rate Trends by Student Group 


 


 


 


 


The overall district dropout rate remained stable at 1.5% compared to the prior year reporting, as shown in Figure 3. Dropout rates for males is 


nearly 1-point higher than females. Other student groups like English language learners and free/reduced lunch eligible students have higher 


dropout rates than the district overall. 
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Figure 3: Jeffco Dropout Rate Trends 


 


Additional Focus Areas 


In addition to academics, other areas of focus for the district include social and emotional support as well as family engagement. 


 


First, social and emotional needs have increased in schools. During the 2020-21 school year, documented discipline events declined by more 


than 90% from the prior year due to the remote learning environments. As a result, transitions to in-person learning in 2021-22 resulted in 


challenges to re-establish behavioral norms in schools, comparable to what occurred across the state and nation. Documented behavioral 


incidents are on track to return to pre-pandemic rates in 2021-22. The district continues to support staff and students with social and emotional 


learning and restorative practices to address these needs. 


 


Second, family engagement has been a focus in prior district unified improvement plans. Per Figure 4 below, the district Family-School 


Partnership Survey results show favorability trends generally flat or declining over the past three years, especially in the area of Standard 5, 


Sharing Power, which has declined by ten percentage points from 2019. 
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Figure 4: Jeffco Family-School Partnership Survey Trends 


 


Jeffco’s School Culture website provides more detailed survey results for the district and schools, including the list of survey questions that are 


combined into the standard categories listed above. In addition, Jeffco’s School Insights brings together multiple sources of data to provide a 


more complete picture of the district and schools. 


 


Jeffco’s New Strategic Plan 


Jeffco’s Board of Education will complete a process to revise the district’s vision, mission, and values by the end of the 2021-22 school year. 


Simultaneously, district leadership will work with all stakeholders (i.e., staff, students, families and community) to create a strategic plan aligned 


to the board’s direction. Anticipated areas of strategic focus include elementary literacy, secondary mathematics, postsecondary workforce 


readiness, social and emotional learning, and family/community engagement. The district’s DUIP will be aligned with this forthcoming strategic 


plan, Jeffco Thrives 2025, for the 2022-23 school year. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 



https://jeffcopublicschools.shinyapps.io/SchoolCulture/

https://www.jeffcopublicschools.org/schools/school_insights
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  Plan de Mejora Unificado de Colorado para Distritos 
 


  


 


Sección III: Descripción del análisis de datos e identificación de causas raíces 


 


 
Esta sección se corresponde con la parte “Evaluar” del ciclo de mejora continua. El resultado principal es desarrollar una descripción que explique el 
proceso y los resultados del análisis de los datos de su escuela. El análisis debería justificar las metas de rendimiento y las acciones propuestas en la 
Sección IV. Esta sección de análisis incluye: identificar dónde la escuela no satisfizo al menos las expectativas de responsabilidad estatales y 
federales; describir el avance a la hora de cumplir las metas del año escolar anterior; describir qué información de rendimiento se usó en el análisis 
de tendencias; identificar tendencias y retos prioritarios de rendimiento (tendencias negativas); describir cómo se dio prioridad a los retos de 
rendimiento; identificar las causas fundamentales de los retos de rendimiento; describir cómo las causas fundamentales se identificaron y verificaron 
y qué información se usó; y describir la participación de las partes interesadas en el análisis. En el sitio web del Plan de Mejora Unificado se incluye 
orientación adicional sobre cómo incitar a la participación en el proceso de análisis de datos. 
 
Breve descripción 
Instrucciones: Proporcione una descripción breve del Distrito para establecer el contexto para los lectores. Incluya el proceso general para el desarrollo del plan UIP y 
los participantes (por ej., la participación del Comité de Responsabilidad). La descripción puede incluir datos demográficos y contexto local, como ubicación, estado de 
rendimiento, eventos o cambios recientes notables, partes interesadas involucradas en la redacción del UIP y una visión general del proceso general. 
 


Breve descripción: 
 
Las Escuelas de Jeffco es el segundo distrito escolar más grande de Colorado con aproximadamente 78,500 estudiantes cursando entre pre-kínder y 12.º 
grado, y más de 12,000 empleados. Con aproximadamente 155 escuelas y programas en 168 campus, los miembros del personal están dedicados a construir 
un futuro brillante para cada estudiante. Las Escuelas Públicas de Jeffco son apoyadas por una junta escolar comprometida, familias involucradas y una 
comunidad que se combinan para proporcionar educación de calidad a fin de preparar a todos los niños para un futuro exitoso.   
  
Aproximadamente dos tercios de la población estudiantil de las Escuelas de Jeffco son blancos, 25% hispanos, 8% estudiantes de inglés, 11% dotados y 
talentosos, 11% con programas de educación individualizados y 28% de estudiantes califican para almuerzo gratis y a precio reducido. Las tasas de asistencia 
han disminuido ligeramente, pasando del 93% en 2018-19 al 91% en 2020-21. La movilidad de los distritos ha mostrado una baja de hasta el 5% en 2020-21 
(fuente: https://www.cde.state.co.us/code/districtdashboard). 
 
El Plan de Mejora Unificado (UIP) del Distrito representa un esfuerzo de colaboración desarrollado por el personal del Distrito y el Comité de 
Responsabilidad del Distrito (DAC). Una variedad de departamentos de las Escuelas Públicas de Jeffco (incluidos instrucción, liderazgo escolar, estudiantes 
excepcionales y equidad) diseñan los esfuerzos de mejora basados en la amplia retroalimentación de estudiantes, familias y personal basándose en una serie 
de encuestas y comentarios. El DAC de las Escuelas de Jeffco, que representa todas las áreas de articulación y la comunidad más amplia del Distrito, revisa e 
informa el plan antes de recomendarlo a la Junta de Educación de las Escuelas de Jeffco para su debate y aprobación. 


 



https://www.cde.state.co.us/uip/resources

https://www.cde.state.co.us/code/districtdashboard
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Reflexión sobre el Plan Previo 
 
Instrucciones: revise las metas de los estudiantes y las estrategias principales de mejora del año anterior y proporcione un resumen de lo que fue exitoso y lo que puede necesitar 
ser actualizado o ajustado para este año. Considere hasta qué punto los esfuerzos de mejora del año pasado afectaron al rendimiento. Por ejemplo, ¿se aplicaron las estrategias y el 
plan de acción según lo previsto? ¿y, de ser así, tuvieron el efecto deseado? 
 


Reflexión sobre las metas de los estudiantes del año anterior y las principales estrategias de mejora: Proporcionar un resumen del progreso en la implementación de las 
principales estrategias de mejora y si tuvieron el efecto deseado en los sistemas, las acciones por parte de los adultos y los resultados de los estudiantes (por ejemplo, metas). 
Para el año escolar 2021-22, las Escuelas Públicas de Jeffco experimentaron cambios significativos. El equipo de liderazgo del Distrito cambió con una nueva 
superintendente, superintendente adjunto y muchos miembros del gabinete. El año escolar proporcionó interrupciones educativas pandémicas adicionales, incluyendo 
escasez de personal, cuarentenas de COVID y otros desafíos inesperados. El Distrito avanzó con el aprendizaje en persona para todos los niveles de grado para 
satisfacer todas las necesidades de los estudiantes a través de altas expectativas y una enseñanza receptiva a través de un Sistema de Apoyos en Varios Niveles 
(MTSS por su sigla en inglés) en todos los salones de clase, mientras que aún se ofrece una opción de instrucción a distancia para los estudiantes que optaron por esa 
modalidad. 


 


Sobre la base de la reflexión y evaluación, proporcione un resumen de los ajustes que se harán para el plan de este año. 
Durante el otoño de 2021, el equipo de liderazgo de los estudiantes de 12.º grado de las Escuelas de Jeffco llevó a cabo extensas sesiones para recibir comentarios de 
una amplia gama de partes interesadas, incluido personal escolar, estudiantes, familias y miembros de la comunidad. Esta “Revisión de las funciones académicas” 
(RAF por su sigla en inglés) proporcionó orientación sobre áreas para mejorar los enfoques instructivos de las Escuelas de Jeffco. Como resultado, se desarrollará e 
implementará un nuevo plan estratégico para el año escolar 2022-23 para atender las necesidades académicas identificadas en los hallazgos de la RAF. 


 
Rendimiento actual 
 
Instrucciones: Revise el DPF y los datos locales. Documente cualquier área donde la escuela no haya satisfecho al menos las expectativas estatales y federales. Como mínimo: 


• Aborde las áreas en las que no se cumplieron las expectativas o las áreas en las que desea mejorar. 
• Proporcione una descripción de la magnitud de los desafíos 


Algunos recursos adicionales que pueden ser útiles incluyen: el informe rellenado previamente (Sección I), los marcos de desempeño, el panel del Distrito y el panel de la escuela. 
Consultar los datos locales también es muy importante para esta sección. 
 


Rendimiento actual: 
Para el año escolar 2022-23, las Escuelas Públicas de Jeffco han reunido una variedad de datos para determinar el desempeño actual del Distrito. Los datos 
académicos del Distrito incluyen resultados para estudiantes de kínder hasta 3er en Acadience (una evaluación de lectura temprana) y resultados de la evaluación 
MAP para estudiantes entre 3.º a 10.º grado en Lectura y Matemáticas. Tenga en cuenta que los datos del año anterior no son fiables para analizar las tendencias 
debido a tasas de participación más bajas, administración incoherente (a distancia y en persona), etc. Tenga en cuenta que los resultados de los datos de estado para 
2022 se añadirán a este resumen a medida que estén disponibles. La descripción de datos que se muestra a continuación se ha estructurado en torno a las prioridades 
de liderazgo de la Junta Directiva y del gabinete: Lectoescritura, matemáticas, preparación para la fuerza laboral postsecundaria y otras áreas de enfoque (es decir, 
apoyo socioemocional, compromiso familiar) que serán incluidas en el próximo nuevo plan estratégico de las Escuelas de Jeffco. 



https://www.cde.state.co.us/mtss

https://www.cde.state.co.us/mtss

https://go.boarddocs.com/co/jeffco/Board.nsf/files/C8M5LW10D398/$file/PRESENTATION%20Review%20of%20Academic%20Functions%2011.10.21rev.pdf
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Lectoescritura 
La lectoescritura de nivel de primaria ha sido un enfoque tanto para el estado de Colorado a través de la ley READ ACT como para las Escuelas de Jeffco, ya que la 
investigación ha demostrado que los estudiantes que no leen de acuerdo a su nivel para el 3er grado, tienen un riesgo cuatro veces mayor de no graduarse de la escuela 
preparatoria a tiempo (fuente: https://www.aecf.org/resources/double-jeopardy). Los datos de lectoescritura a nivel de primaria de las Escuelas de Jeffco se presentan 
en los cuadros siguientes. 
 
La Tabla 1 a continuación muestra el desempeño del Distrito en Acadience desde el otoño de 2020 hasta el invierno de 2022. Comparando el desempeño del 
comienzo del año (BOY) con el desempeño de la mitad del año (MOY), el porcentaje de estudiantes que alcanza o supera el punto de referencia aumentó en casi 
todos los grados y grupos de estudiantes. Los logros en Acadience han mejorado notablemente desde el año pandémico (2020-21), pero aún no han vuelto a los 
niveles prepandémicos. Como se muestra a continuación, persisten importantes brechas de desempeño en comparación con el desempeño general del Distrito. Los 
resultados de las Escuelas de Jeffco son similares a los de otros distritos para la beca Early Literacy Assessment Tool (ELAT; Herramienta de Evaluación de 
Lectoescritura Temprana) de la CDE en todo Colorado. 
 
Tabla 1: Resultados de Acadience desde el otoño de 2021 hasta el invierno de 2022 por grupo de estudiantes. 


 
*LEP – Dominio limitado del inglés (los estudiantes LEP en las seis escuelas de lenguaje dual de Jeffco toman una evaluación diferente en base al decreto READ). 



https://www.cde.state.co.us/communications/20171219readhighlights

https://www.aecf.org/resources/double-jeopardy
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IEP: Programa de Educación Individualizado 
BOY: comienzos de año         MOY: mediados de año:               
Tenga en cuenta que los grupos de estudiantes enumerados en este plan son demostrativos de los datos disponibles del Distrito. Las tablas 
abrevian la información con el fin de seguir este resumen abreviado, sin embargo, los análisis de datos completos para la planificación de 
mejoras incluyen todos los datos demográficos de los estudiantes (por ejemplo, todas las razas, no sólo los dos grupos más grandes de blancos e 
hispanos). La Tabla 2 a continuación muestra el desempeño combinado de la escuela primaria para el otoño 2021 al invierno 2022 en el área de 
lectura de la prueba MAP. El desempeño de los estudiantes en los dos niveles superiores de MAP (alto y promedio alto1) se mantuvo 
relativamente estable entre los dos períodos de prueba. Persisten las brechas entre los grupos de estudiantes, incluida las mujeres que superan a 
los varones en rendimiento. 
 
Tabla 2: Logros a nivel de escuela primaria en la prueba MAP de Lectura desde otoño 2021 a invierno 2022 (3.º a 5.º grado, combinados) 


  
IEP – Programa de Educación Individualizado; LEP – Dominio Limitado del Inglés 
 


 
1 Los cinco rangos de la prueba MAP (Bajo, Promedio bajo, Promedio, Promedio alto y Alto) se basan en las normas de NWEA MAP y corresponden a rangos de percentiles de 20 
puntos cada uno, o quintiles. Por ejemplo, el quintil “Alto” cubre el percentil 81 o un desempeño más alto en el grupo normado a nivel nacional. 
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Matemáticas 
Adicionalmente, el acceso a la educación superior y la preparación para la fuerza laboral postsecundaria requieren una base sólida en 
matemáticas (fuente: https://www.wested.org/resources/algebra-at-the-right-time/). Las tablas 3 y 4 abajo muestran el desempeño del Distrito en 
la prueba MAP desde el otoño 2021 al invierno 2022 para los niveles de escuela intermedia y preparatoria, respectivamente. En general, el 
rendimiento en matemáticas de la escuela intermedia disminuyó ligeramente, mientras que el rendimiento de la escuela preparatoria se mantuvo 
relativamente estable. Las brechas persisten entre el desempeño general en comparación con otros subgrupos estudiantiles, incluido los varones 
que superan a las mujeres en rendimiento. 
 
Tabla 3: Logros a nivel de escuela intermedia en la prueba MAP de Matemáticas desde otoño 2021 a invierno 2022 (6.º a 8.º grado, combinados) 


   
IEP – Programa de Educación Individualizado; LEP – Dominio Limitado del Inglés 
 
 
 
 
 
 
 
 



https://www.wested.org/resources/algebra-at-the-right-time/





 ***BORRADOR 4,1.22**** 
   


 
 


CDE Improvement Planning Template for Districts (Version 8.0 – Template Last Updated:  February 22nd, 2021) 6 


Tabla 4: Logros a nivel de escuela preparatoria en la prueba MAP de Matemáticas desde otoño 2021 a invierno 2022 (9.º a 10.º grado, 
combinados) 


   
IEP – Programa de Educación Individualizado; LEP – Dominio Limitado del Inglés 
* Todos los estudiantes matriculados en Algebra I, Geometría, o curso equivalente rinden el MAP de Matemáticas; los estudiantes en clases de matemáticas de nivel superior 
no tienen que rendir el MAP de Matemáticas. 


 
Preparación para la fuerza laboral postsecundaria (PWR por su sigla en inglés) 
Las Escuelas Públicas de Jeffco han continuado enfocándose en estudiantes graduados listos para perseguir una amplia variedad de opciones de 
universidad y carreras profesionales. A través de proyectos de graduación, tutorías estudiantiles, clases de inscripción simultánea, pasantías de 
estudiantes, certificaciones de la industria y exhibiciones de carreras profesionales, los estudiantes de preparatoria pueden conectar con las 
opciones PWR, aunque estas oportunidades no son accesibles equitativamente a través de todas las escuelas en el Distrito. 
  
Como se muestra en las Figuras 1 y 2 a continuación, las tendencias de graduación en las Escuelas de Jeffco en general muestran una mejora en 
el tiempo, con la tasa de 4 años más reciente en 86% y la tasa de 7 años en 90%. Las tasas de graduación para grupos de estudiantes que 
aprenden inglés y las personas económicamente desfavorecidas son más bajas. A diferencia de los resultados de los logros de los estudiantes, los 
indicadores PWR proporcionados a continuación han sido reportados continuamente, a pesar de las interrupciones pandémicas, por lo que se 
pueden proporcionar datos de tendencias durante varios años. 
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Figura 1: Tendencias por grupo estudiantil sobre la tasa de graduación en 4 años de las Escuelas de Jeffco. 


 
Nota: El cálculo para el grupo de estudiantes con discapacidades cambió en 2020-21, haciendo que las tendencias no sean comparables. 
El Departamento de Educación de Colorado define las tendencias de graduación del grupo racial “estudiantes minoritarios” para incluir a todos los grupos excepto “blancos”. 
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Figura 2: Tendencias por grupo estudiantil sobre la tasa de graduación en 7 años de las Escuelas de Jeffco. 


 
 
 
 
La tasa general de deserción escolar se mantuvo estable en 1.5% en comparación con los informes del año anterior, como se muestra en la Figura 
3. Las tasas de deserción de los varones son casi 1 punto más altas que para las mujeres. Otros grupos de estudiantes como los que aprenden 
inglés y los estudiantes que califican para el almuerzo gratis y a precio reducido tienen tasas de deserción más altas que el promedio general en 
el Distrito. 
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Figura 3: Tendencias de la tasa de deserción en las Escuelas de Jeffco 


 
Áreas de enfoque adicionales 
Además de lo académico, otras áreas de enfoque para el Distrito incluyen apoyo socioemocional, así como para la participación familiar. 
 
Primero que nada, las necesidades socioemocionales han aumentado en las escuelas. Durante el año escolar 2020-21, los eventos disciplinarios documentados 
disminuyeron en más del 90% con respecto al año anterior, debido a los entornos de instrucción a distancia. Como resultado, las transiciones a la instrucción 
en persona durante 2021-22 resultaron en desafíos para restablecer las normas de comportamiento en las escuelas, comparables a lo que ocurrió en todo el 
estado y la nación. Las tasas sobre incidentes de comportamiento documentados van progresando de vuelta a los promedios pre pandémicos durante 2021-22. 
El Distrito continúa apoyando al personal y a los estudiantes con el aprendizaje socioemocional y las prácticas restaurativas para tratar estas necesidades. 
 
Segundo, la participación de las familias ha sido un enfoque en los planes de mejora unificado previos del Distrito. Según la Figura 4 abajo, los resultados de 
la Encuesta de la Asociación de Familias y Escuelas del Distrito muestran tendencias favorables, generalmente planas o en declinación en los últimos tres 
años, especialmente en el área de la Norma 5, Sharing Power (Compartir la autoridad), que ha disminuido en diez puntos porcentuales desde 2019. 
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Figura 4: Tendencias de la encuesta de la Asociación de Familias y Escuelas de Jeffco. 


 
El sitio web de cultura escolar de las Escuelas de Jeffco proporciona resultados de encuestas más detallados del Distrito y de las escuelas, 
incluida la lista de preguntas de encuestas que se combinan en las categorías estándar mencionadas anteriormente. Adicionalmente, School 
Insights de las Escuelas de Jeffco  reúne múltiples fuentes de datos para proporcionar una imagen más completa del Distrito y las escuelas. 
 
Plan estratégico de las Escuelas de Jeffco 
La Junta de Educación de las Escuelas de Jeffco completará un proceso para revisar la visión, misión y valores del Distrito para fines del año 
escolar 2021-22. Simultáneamente, el liderazgo del Distrito trabajará con todas las partes interesadas (es decir, el personal, los estudiantes, las 
familias y la comunidad) para crear un plan estratégico alineado con la dirección de la Junta Directiva. Las áreas de enfoque estratégico previstas 
incluyen lectoescritura de primaria, matemáticas de preparatoria, preparación para la fuerza laboral postsecundaria, aprendizaje socioemocional, 
y participación familiar y comunitaria. El DUIP del Distrito estará alineado con el plan estratégico próximo, Jeffco Prospera 2025, para el año 
escolar 2022-23. 
 


 
 
 
 
 
 
 



https://jeffcopublicschools.shinyapps.io/SchoolCulture/
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